6. ; CUALES SON SUS CONSECUENCIAS?
¢QUE EFECTOS PRODUCE ESTE PROBLEMA?
{PUEDEN ACTUAR SOBRE LA CONSECUENCIA?

4. ;CONOCEN ORGANIZACIONES O PERSONAS
QUE TRABAJEN PARA SOLUCIONARLO?; QUIENES?

- Incumplimientos del tipo legal

- Incumplimientos ante requisitos de
clientes

- Aumento del nivel de riesgos sobre la
salud y seguridad de los empleados

- Trabajadores menos concientizados e
informados

| - Falta de planificacién

- Incorrectos habitos de trabajo

- Falta de estandarizacién de procesos

S|, SE PUEDE ACTUAR SOBRE LAS
CONSECUENCIAS

Personas que se desempefian en las areas |
de Gestion de Recursos Humanos, Salud, !
Seguridad e Higiene y Calidad en entornos |
laborales

2. ; AQUIENES AFECTA PUNTUALMENTE?
¢{LOS CONOCEN? ;SON USTEDES?

Empresas, comercios y negocios en
general, de reducida estructura (las
denominadas micro, pequefias o
medianas empresas). Se desempefian k
i

1. PROBLEMA ELEGIDO:

INEFICIENCIAS EN PROCESOS DE CAPACITACION |

4

transporte, petréleo, gas y mineria. Se !
consideran organizaciones con cierta |
trayectoria ya consolidadas en el \
mercado y que se desenvuelven en un |
entorno altamente competitivo

EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ' principalmente en los sectores de las
'a) Empresas que no capacitan en seguridad laborala ! actividades de comercio, industria, ,
| I
sus empleados | | servicios, logistica, construccion,

b) Empresas que si realizan acciones de capacitacion
pero con deficiencias al momento de su ejecucion

5.;CUALES SON SUS CAUSAS?
;POR QUE SE PRODUCE?
;PUEDEN ACTUAR SOBRE LA CAUSA?

Acotado  presupuesto, desconocimiento
sobre la seguridad, resistencia a cambios o

innovaciones, desconocimiento de Iosk
 beneficios - no disponibilidad de espacio |
fisico - esfuerzos de coordinacién - falta de |
 realizacion de evaluaciones - falta de entrega f

3. ;EN QUE LUGAR SE DA?

En nuestro caso de estudio en
toda la zona de influencia de la
Cuenca del Golfo San Jorge.

de material de capacitacion - cancelaciones ' Pero podria decirse que en !

| por eventos imprevistos - inasistencias - | muchos otros lugares del pais

dispersiones - incorrecto uso del tiempo -, ‘ - oo Ammerican
falta de seguimiento y continuidad - falta de ' socialab &‘“&?EZ‘Q‘?B& ENERGY

retroalimentacion por parte de los empleados
Sl, SE PUEDE ACTUAR SOBRE LAS CAUSAS




